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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Индикаторы компетенций 
Контролирующие мероприятия 

(формы отчетности) 

ПК-1/ПР Способен разрабатывать 

требования и проектировать 

программное обеспечение. 

4. Владеет 

объектно-ориентированным 

подходом в процессах 

концептуального, архитектурного 

проектирования и конструирования 

ПО. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

ПК-15.В/ПР Способен выполнять 

работы и управлять работами по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и 

бизнес-процессы.. 

2. Знает архитектурные решения, 

структуру и средства проектирования 

и описания систем управления 

бизнес-процессами. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

ПК-16.В/ПР Способность решать 

проблемы предметной области  

информационных систем и 

технологий. 

17. Способен разрабатывать 

структуры данных для эффективного 

решения задач профессиональной 

деятельности и оценивать 

трудоемкость операций с ними. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

ПК-17.В/ПР Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с 

учетом региональных особенностей и 

потребностей работодателей. 

1. Имеет представление об 

особенностях регионального развития 

и знает специфику рынка труда в 

области профессиональной 

деятельности.. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

ПК-18.В/ПР Способность 

осуществлять проектную 

деятельность на всех этапах 

жизненного цикла проекта. 

2. Уметь организовывать и 

координировать работу участников 

проекта. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

ПК-2/ПР Способен осуществлять 

концептуальное, функциональное и 

логическое проектирование систем 

среднего и крупного масштаба и 

сложности.. 

2. Владеет паттернами 

архитектурного проектирования и 

конструирования ПО. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

ПК-2/ПР. 

3. Знает структуру процессов 

жизненного цикла ПО и владеет 

навыками архитектурного дизайна 

ПО. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

ПК-3/ПР Способен проектировать 

пользовательские интерфейсы по 

готовому образцу или концепции 

интерфейса.. 

1. Знает принципы проектирования 

пользовательского интерфейса по 

результатам системной аналитики 

проекта. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 



ПК-4/ПР Способен разрабатывать  

компоненты системных программных 

продуктов.. 

2. Знает структуру и алгоритмы 

работы программных компонент 

операционных систем, баз данных и 

компьютерных коммуникаций. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Результаты прохождения практики, соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций измеряемы с помощью средств промежуточной 

аттестации.  

Промежуточной аттестацией по практике является зачет, включающий в себя: 

 предоставление студентом на кафедру отчетных форм: дневника прохождения 

практики, отчета по практике, отзыва руководителя практики от профильной организации о 

прохождении практики студентом;  

 защиту студентом отчета по практике в форме устного собеседования.   

 Требования к оформлению и структуре отчетных форм и комплект вопросов 

(заданий) для устного собеседования приведены в паспорте зачета по практике.  

Общие правила выставления оценок на промежуточной аттестации по практике 

определяются балльно-рейтинговой системой, установленной локальным актом НГТУ. 

На основании критериев, приведенных в п. 3, осуществляется оценка уровней 

результатов прохождения практики, соотнесенных с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций. 

 

3. Общая характеристика уровней результатов прохождения практики, соотнесенных 

с индикаторами достижения компетенций  

Продвинутый. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме. 

Календарные сроки и график (план) прохождения практики соблюдены. В отчете по 

практике материал изложен полно, последовательно, в соответствии с индивидуальным 

заданием. Все отчетные документы по практике оформлены правильно и сданы на кафедру 

в установленный срок. Отзыв руководителя практики от профильной организации носит 

положительный характер. Устное собеседование и защита отчета по практике 

подтверждают полученный опыт практической деятельности в соответствии с программой 

практики. Результаты прохождения практики, соотнесенные с установленными в 

программе индикаторами достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в 

диапазон продвинутого уровня, что позволяет осуществлять деятельность в 

соответствующей области, сфере профессиональной деятельности и решать 

профессиональные задачи.  

 

Базовый. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме. Календарные 

сроки и график (план) прохождения практики соблюдены. В отчете по практике материал 

изложен последовательно, но недостаточно полно. Все отчетные документы по практике 

оформлены правильно, но не сданы на кафедру в установленный срок. Отзыв руководителя 

практики от профильной организации носит положительный характер. Устное 

собеседование и защита отчета по практике подтверждают полученный опыт практической 

деятельности в соответствии с программой практики. Результаты прохождения практики, 

соотнесенные с установленными в программе индикаторами достижения компетенций, 

оценены числом баллов, входящим в диапазон базового уровня, что позволяет 

осуществлять деятельность в соответствующей области, сфере профессиональной 

деятельности и решать профессиональные задачи.  

 

Пороговый. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме. 

Календарные сроки и график (план) прохождения практики соблюдены. В отчете по 

практике материал изложен недостаточно полно и последовательно. Отчетные документы 



по практике оформлены с нарушением требований и не сданы на кафедру в установленный 

срок. Отзыв руководителя практики от профильной организации носит в целом 

положительный характер. Устное собеседование и защита отчета по практике 

подтверждают полученный опыт практической деятельности в соответствии с программой 

практики. Результаты прохождения практики, соотнесенные с установленными в 

программе индикаторами достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в 

диапазон порогового уровня, что позволяет осуществлять деятельность в 

соответствующей области, сфере профессиональной деятельности и решать 

профессиональные задачи.  

 

Ниже порогового. Индивидуальное задание на практику не выполнено. График (план) 
прохождения практики нарушался. В отчете по практике материал изложен фрагментарно. 

Отчетные документы по практике не предоставлены на кафедру в установленный срок. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации носит отрицательный характер. 

Устное собеседование и защита отчета по практике не подтверждают полученный опыт 

практической деятельности в соответствии с программой практики. Результаты 

прохождения практики, соотнесенные с установленными в программе индикаторами 

достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в диапазон ниже порогового 

уровня, что не позволяет осуществлять деятельность в соответствующей области, сфере 

профессиональной деятельности и решать профессиональные задачи. 
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Наименование практики 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Дневник прохождения практики, 

2) Отчет по практике, 

3) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом. 

. 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 
 

Примерная (рекомендованная) форма дневника по прохождению практики приведена в 

Приложении 1. Титульный лист дневника оформляется аналогично титульному листу отчета по 

практике. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем практики от НГТУ и руководителем от организации, на базе которой 

организована практика.  

 

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 основную часть, включающую литературный обзор, и (или) практическую часть, в 

том числе, описание эксперимента при его наличии; 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по учебной практике: ознакомительной практике содержит 

следующие разделы: 

 краткая история развития предприятия, организации; 

 характеристика основных направлений деятельности предприятия; 

 структура, организация производства и управление на предприятии в части 

информационных технологий, WEB ресурсов; 

 функции структурного подразделения, где студент проходил практику, и 

распределение обязанностей работников; 

 описание практической работы, в которой студент принимал участие. 

 

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 
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1.3.Отзыв руководителя от организации 

Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на 

основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. 

Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на 

практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке 

практики в целом.  

 

2. Защита отчета по практике 

 

Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования по вопросам 

(заданиям), представленным в комплекте.   

 

 

Комплект вопросов (заданий) для защиты отчета по практике 

 

1. Назовите государственные стандарты и другие нормативно-правовые акты, 

используемые в деятельности предприятия.  

2. Опишите сферу деятельности организации (компании), применяемые средства 

автоматизации, средства обработки информации и разработки программных продуктов.  

3. Оцените Ваше участие в процессе производственной практике в работе организации 

(компании).  

4. О каких новых программных продуктах, методах и технологиях Вы узнали за время 

прохождения практики.  

5. Перечислите технологические процессы в рамках функционирования предприятия: 

управление программными проектами, организационное взаимодействие подразделения 

(отдела), в котором проходили практику с другими подразделениями, Ваше участие в работе.  

6. Перечислите программные продукты, средства разработки и отладки, используемые на 

предприятии.  

7. Охарактеризуйте используемые на предприятии специальные программные продукты, 

внедряемые перспективные программные продукты.  

8. Укажите на проблемы и предложения по совершенствованию технологического 

процесса предприятия.  

  

Критерии оценки   

  

 Задание считается выполненным на уровне ниже порогового, если имеются 

принципиальные ошибки, или задание выполнено менее чем на половину,  оценка 

составляет менее 3  баллов  

 Задание считается выполненным на пороговом уровне, если процент выполнения более 

50 и имеются некоторые ошибки не носящие принципиального характера,  оценка 

составляет 3 балла.  

 Задание считается выполненным на базовом уровне, если процент выполнения более 70  

и имеются некоторые ошибки, оценка  составляет 4 балла.  

 Задание считается выполненным на продвинутом уровне, если процент выполнения 

более 90, оценка составляет 5 баллов 

 

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале). 

Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  
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На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

задания на практику полностью; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто 

полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, прослеживается структура и 

грамотное изложение материала; 

отзыв руководителя от организации не имеет замечаний, 

рекомендуемая оценка «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

87 баллов из 100 возможных 

87-100 Отлично  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме с небольшими замечаниями по разделам; 

 содержание индивидуального задания раскрыто в 

полном объеме; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, структурирован; 

 отзыв руководителя от организации не имеет 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 

«Хорошо», «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

73 балла из 100 возможных 

73-86 Хорошо  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

достаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

 отзыв руководителя от организации содержит не 

более двух принципиальных замечаний, рекомендуемая 

оценка за практику «Удовлетворительно», «Хорошо»: 

50-72 удовлетворительно 
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 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

50 баллов из 100 возможных 

 дневник практики не заполнен или заполнен 

недостаточно, что не позволяет сделать вывод о 

выполнении задания на практику; 

 содержание отчета не соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

недостаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью или не раскрыто совсем; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

 отзыв руководителя от организации содержит более 

двух принципиальных замечаний, рекомендуемая 

оценка за практику «Неудовлетворительно»; 

 защита отчета по практике оценена менее чем на 50 

баллов из 100 возможных 

0-49 неудовлетворительно 

 

 

 

Составитель ________________________ ст.преподаватель кафедры ВТ, В.Г.Токарев 
                                                                       (подпись)   

               

«____»__________________   г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

ФАКУЛЬТЕТ АВТОМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 

КАФЕДРА ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 
Наименование практики                                            
 
Направление  подготовки  _________________________________________ 

шифр, название 

_______________________________________________________________ 

 

студента(ки) _____________________________________________________ 

ФИО студента(ки) 

группы_______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НОВОСИБИРСК 

202_ 
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УТВЕРЖДАЮ 

зав. кафедрой ВТ   Якименко А.А.  

 

_______________________________ 

 

“____”_________________________ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на практику 

 

1. В соответствии с рабочей программой практики изучить организационную структуру предприятия, 

ознакомиться с организацией производственно-технологического процесса на предприятии, 

производимой продукцией (или услугами), направлениями научной и научно-исследовательской 

работы. 

2. Выполнение индивидуального задания (заданий) в рамках практики. (здесь должно быть подробное 

описание заданий) 

3. Разработка плана и написание отчета. 

 

4. Ведение дневника по практике 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета 

 

____________          _______________________________________________ 

        (подпись)                                                                       (ФИО) 

«____»       _______________ 202__  

 

Задание принял _____________    _____________________________________ 

                           (подпись  студента)                           (ФИО) 

 

«____»       _______________ 202__  
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Календарный график выполнения заданий на практику 

 

Дата Описание работы выполненной студентом Отметка о 

выполнении 

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________    _____________________________________ 

 (подпись  студента)                           (ФИО) 

 

«____»       _______________ 201__  

  



12 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ОТЗЫВ 

 
руководителя                                                   о практике  
                                       (фам илия ,  ин ициалы,  д ол жнос ть  и  др . )  

 
студент а(ки)   группы ____ факультета _____  

                                                                        

обучающегося по направлению 

                                    (фамилия, инициалы)  

                     

 

В период прохождения практики студент ______________ изуч ил (…. 

Перечислить изучаемые темы по индивидуальному заданию ….)  

 

 

 

Также было выполнено (… Указать практические задания па практику…) 

 

 

 

 

 

 

За время прохождения практики студент _____________ проявил себя как 

грамотный, инициативный сотрудник. Все задания на практику были в ыполнены 

в установленные сроки и в необходимом объеме. Считаю, что результаты 

практики студента ________________ заслуживают оценки «___________».  

 

 

 

Руководитель       _________________ 
                                                                                        

(фа милия ,  инициа лы)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
ФАКУЛЬТЕТ АВТОМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 

КАФЕДРА ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 

 

ОТЧЕТ 

по практике 

 
___________________________________________________________________ 

Наименование практики 

 

студента(ки) ________________________________ группы_____________ 
ФИО студента(ки) 

Место проведения практики: _______________________________________ 
полное наименование предприятия (организации)    

 

Сроки практики по учебному плану:  с «    »      201  г. по «   »     201   г. 

 

Руководитель практики от университета: ________________________________ 
подпись , оценка    

_________________________________________________________________ 
ФИО, должность 

Руководитель практики от предприятия: ________________________________ 
подпись , оценка    

_________________________________________________________________ 
ФИО, должность 

Оценка по итогам аттестации студента комиссией:_________________________ 

 

Члены комиссии: _________________________________________________ 
подпись , ФИО    

____________________________________________________ 
подпись , ФИО    

____________________________________________________ 
подпись , ФИО    

____________________________________________________ 
подпись , ФИО    

 

 

 

НОВОСИБИРСК 

201__ 
 


